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Emperyalizme ve kapitalizme karsi miicadele

Genel Kurulumuz; kapitalizme ve emperyalizme karsi kararl ve istikrarh bir miicadele
yuridtmenin, sendikamizin kurulus amaglarindan biri oldugunu belirleyerek:

2 kuresel dlcekte emek-sermaye ekseninde emek aleyhinde yasanan gelismelere;
emperyalizmin ekonomik, siyasal, sosyal alanda ortaya koydugu sémurt
politikalarina,

= isgallere, yagmaya ve talana,

= basta Suriye olmak uzere Ortadogu ve Afrika'da yasatilan kitlesel gog ve insanlik
dramlarina,

= Latin Amerika ulkelerinde halk iradelerine ragmen, is¢i sinifi dtismani yénetimleri
iktidara tasimayi hedefleyen emperyalist mudahalelere karsi durmanin;

insanlik i¢in olumlu déntstmlerin ancak ve sadece is¢i sinifinin anti-emperyalist
ekonomik, demokratik ve sendikal miicadelesi ile miimkiin olabilecegine inanmaktadir.

Genel Kurulumuz, insana, emege ve barisa disman emperyalist ve kapitalist yagmaya,
savasa ve her turlt sémuriye karsi daha aktif bir tutum alinmasi, bu dogrultuda ulusal
ve uluslararasi ¢abalara destek verilmesi, dayanisma gosterilmesi gerekliligini tespit
etmektedir.

Sermayeyi kayirmaya son verilmesi i¢in miicadele

Cumbhuriyetin ytzyillik mirasi olan tim kamu kuruluslarimiz, arazilerimiz, ormanlarimiz,
yaylalarimiz ve derelerimiz 6zellestirmeler yoluyla sermaye kesiminin mulka haline
getirilmistir.

Bunun saglanmasi igin yasalarin degistirildigini; kamu ihale geleneklerinden uzaklasildigini;
ihalesiz sermaye aktarimlarinin yapildigini; kamusal islerde sermaye kesimine rant
saglamak adina yap-islet-devret yolu ile kaynak transferlerinin saglandigini; toplumun ve
ulkenin son maddi deg@erlerinin toplandidi Varlik Fonunun yandas batik sirketleri kurtarmak
icin kullanildigini; bunlar yetrmezmis gibi issizlik Fonunun sermayeye sunuldugunu; sigorta
primi, vergi ve KDV muafiyet destekleri saglandigini; tcretsiz arsa tahsisleri vb. tesviklerin
devlet kasasindan karsilandigini; halkin birikiminin, vergi ve primlerinin sermaye sinifina
aktarldigini tespit eden Genel Kurulumuz, bu yagmaya karsi;

= Ulke kaynaklarinin sermaye sinifi igin kullanilmasina son verilmesi,

= fonlar aracilidiyla isgilerin cebinden patronlarin kasasina yapilan kaynak transferinin
durdurulmasi,

< lssizlik Sigortasi Fonunun kurulus amacina uygun isletiimesi,

$

zorunlu BES aldatmacasina son verilerek, isgilerden kesilen paralarin iade edilmesi,

< Kidem Tazminati Fonu adi alfinda emekgilerin yazyillik kazanimlarina saldinimasi
niyetlerine son verilmesi,

= kidem tazminatinin gtvence altina alinmasi, bir yil sartinin kaldirimali, ttm sézlesme
tipleri icin gegerli hale getirilmesi ve tazminat demeyen patronlara yaptirimlarin
agirlastirimasi gereklerini ortaya koymaktadir.
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Esnek ¢calismaya karsi glivenceli calisma diizeni i¢cin miicadele

Sermaye sinifinin ¢eyrek ytzyildir israrla ileri stirdiigu esneklik politikalari is Kanununun
maddeleri haline getirilmis; sermayenin taseronlasma, kiralik iscilik, 6ding iscilik ve
calisma sureleri konularindaki saldirilarinin yani sira simdilik “bélgesel asgari Gcret”
séylemleri ile Gcretlerin de esnetilmesi igin yasal dayanak yaratilmistir. Ancak patronlarin
calisma yasaminin daha fazla esneklestiriimesi talebi bir turlu bitmemektedir.

isveren orgutii TISK; sermayenin esneklik taleplerini siirekli gindemde tutmaktadir.
Belirli streli hizmet sozlesmeleri ve telafi calismasinin yayginlastirimasi; deneme surelerinin
uzatilmasi; engelli ve hukumlt istihdaminda zorunlulugun kaldirilmasi; ¢agr tzerine ¢alisma,
kismi sureli calisma gibi esnek ¢alisma bigimlerinin daha da kolaylastiriimasi istenmektedir.

Issizligin bu duzeyde yuksek ve yapisal hale geldigi, emeklilik yasinin kademeli olarak
artmaya devam ettigi ginimuzde; esneklik dayatmalarinin, emeklilikte yasa takilanlar
gibi bu kez de “emeklilikte prime takilanlar” denebilecek magdurlari yaratacag:
ortadadir.

Genel Kurulumuz; sermayenin esneklik dayatmalarini kabul edilemez bulmaktadir. Bu
nedenle; esnekligi karsi kuralli ve glivenceli galisma hayati igin kararh, sabirli ve 6rgutli
mucadeleyi birlikte 6rme kararlihigini ortaya koymaktadir.

is cinayetlerine karsi miicadele

Karin her sey. is¢i hayatinin higbir sey oldugu kapitalist diizende is¢i 6lumleri “kader” ve
"fitrat” denilerek normallegtirilmeyg calisiimaktadir. Her gun 6-7 is¢inin hayatina mal
olan ¢alisma duizeni insani degildir. Is cinayetleri politiktir.

Is kazalari, is¢i slumleri ve tespit edilemeyen meslek hastaliklari acil 6nlemlerin hayata
gecirilmesi gereken bir konudur.

Sendikamiz is cinayetlerinin son bulmasi, is kazalarini ve meslek hastaliklarini ortadan
kaldiracak bir is¢i sagligi ve is guvenligi politikasinin hayata gegirilmesi igin sendika,
meslek odalari ve siyasi partilerle birlikte politik bir miicadeleyi 6rmek igin kararlilikla
micadele etmeyi strdirecektir.

Kadinlara her alanda esitlik icin miicadele

Sendikamiz kendi érgutliliginden baslayarak, calisma yasaminda ve toplumun her
alaninda kadin-erkek esitligi basta olmak tGzere toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
icin muicadele eder. Pozitif ayrimcilik uygulamalarini hayata gegirilmesi ve kadinlarin karar
mekanizmalarinda yer almasi igin,

= c¢alisma hayatinin tam alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.
Sendikamiz,

= kadina karigi her tarla ayrimceiligin énlenmesi, kadinlarin istihdaminin énandeki
engellerin kaldirlmasi ve kadinlarin emek piyasalarinda esit, givenceli ve duzenli
istihdamiicin,

= kadinlarin istihdama katiimasinin énandeki engellerin basinda gelen cocuk bakim,
ev isleri gibi ytklerin kaldirlmasi igin,
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= kreglerin, yasl bakim yerlerinin yayginlastirimasini ve ebeveyn iznini savunarak
bunun i¢in mucadeleyi daha da yukseltmek gerektigine inanmaktadir.

= Sendikamiz, ILO'nun 190 sayil “Calisma Hayatinda Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldirimasina lliskin Sézlesmesinin” Turkiye tarafindan onaylanmasi igin yarattlecek
olan kampanyalari destekler.

= Sendikamiz, Istanbul Sezlesmesinin ve 6284 sayili Kanunun bir an énce etkin bir
sekilde hayata gegirilmesi gerekliligini savunur ve bu yolda her turld mucadelenin bir
pargasi olmayi hedefler.

696 sayili KHK ile kadroya gecirilen taseron is¢ilerin
haklari icin miicadele

2017 yihinda 696 sayili KHK ile kadroya gegirilen taseron iscilerinin hak kayiplari
surmektedir.

Taseron isgisine kadro tartismalari, AKP htukumetinin bir segim oyunu oldugu gegen zaman
icinde ortaya ¢cikmistir.

Halen belediyeler dahil kamu kuruluslarinda sézde kadroya gegirilen isciler sendikal
haklardan yararlanamamakta, enflasyon altindaki tcret zamlarina mahkum edilmekte,
guvencesiz ¢alismaya devam etmektedirler.

Sendikamizin basta metal is kolunda olmak lGzere kamu kuruluslarinda kadroya
gecirilen iscilerin devam eden hak kayiplarini giderilmesi ve sendikal haklarla
calisabilmeleri igin gerekli miicadeleyi yuritecektir.

EYT haklari icin miicadele

8 Eylul 1999 tarihinde yayimlanan 4447 sayili Kanun ile kazanilmig emeklilik hakkina
yapilan saldiri kabul edilemez magduriyetler yaratmistir. Kanunun yurarlage girdigi
tarihte sisteme giris yapmis olanlarin emeklilik sureleri 2 ila 17 yil arasinda ertelenmis,
geciktirilmistir. YUz binlerce insan bugun sadece yas siniri nedeniyle emekli olamnamaktadir.

Emeklik hakki ve emeklilikte insan onuruna yakisir bir ticret, temel insan hakkidir. Bu
konuda verilen mucadele toplumsal bir micadele olmanin yaninda sinifsal bir mucadeledir.

Sendikamiz kazanilmis bir hakkin iadesi ve kanunun iptal edilmesi icin mucadele veriimesini
ve dayanisma iginde olmayi gerekli gérmektedir.

Bu dogrultuda sendikami, emeklilikte tasa takilanlarin (EYT) baslatmis oldugu hakh
micadele ile dayanisma igcinde olarak; sermayenin ve siyasi iktidarlarin emeklilik
hakkini gaspina karsi her platformda daha da aktif bir miicadele strdiirmeye devam
edecektir.
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Vergide adalet icin miicadele

Yurdrlukteki adaletsiz vergi sistemi emekgilerin sirtinda tasinamaz bir yik
olusturmaktadir.

lkede toplanan verginin buyuk bolumu tceretli ve emedi ile ¢alisan dar ve sabit gelirlilerden
yani is¢i sinifindan toplanmaktadir. Bu adaletsiz vergi sistemine derhal son verilmelidir.

Icinde bulundugumuz surecte verginin tabana degil, tavana yani sermayeye ve rantiyeye
yayllmasi saglanarak adalet saglanabilir.

Ote yandan asgari ticret vergi disi birakilmali, ticretlerden kesilen vergiler dusirilmeli,
yil boyunca yoksullasmayi daha da buytiten artan oranh vergi uygulamasindan
vazgegilmelidir.

Bu konuda tiim emek érgtitlerinin ortak ve gugli bir talep yaratmasi olanaklari vardir.
Sendikamiz bu yolda eylem, séylem ve miicadeleden geri durmayacaktir.

Egitim, saglk ve sosyal giivenlik haklarimiz i¢in miicadele

Esit. parasiz, nitelikli ve ulasilabilir egitim. saglik ve sosyal glivenlik sistemi sosyal devlet
anlayisinin geregidir ve tim yurttaslarin anayasal hakkidir. Egitime. saglhiga. hatta artik
emeklilige para 6demek zorunda olmak. kabul edilemez bir uygulamadir.

Gelecege guvenle bakabilecegimiz bir tlkede yasayabilmek icin dayanadi Anayasa olan
egitim, saglik ve sosyal guvenlik haklarini da kapsayan bir sosyal politika sistemi igin tum
emek orgutlerinin birlikte mucadelesi gereklidir.

Sendikamiz her zaman oldugu gibi. sosyal haklar i¢cin miicadele alanlarinda olmay:i
odev olarak kabul etmektedir.

Sendikal Orgiitlenme Hakki i¢in miicadele
Sendikal 6rgtitlenmenin 6nindeki yasal ve fiili engeller varligini sirdirmektedir.

12 Eylul fasist darbesinin golgesinde, 1983 yilinda ¢ikarilan yasalar zaman iginde defalarca
degisiklige ugramasina ragmen yasakgl, kisitlayict huktmler ve fiili engeller sendikal
orgutlenmeyi engellemektedir.

Isyeri ve iskolu baraijlar varligini surdurmektedir. Patronlar sendikaya tye olan iscileri
kolayca isten gikarabilmektedir. Patronlarin cogunluk tespitine itiraz hakki, yetki
mahkemelerinin yillarca surmesine neden olmakta ve sadece bu bile sendikalasma hakkini
neredeyse kullanlamaz hale getirmektedir.

Sendikalasma hakkinin glivence altina alinmasi. baraijlarin kaldirilmasi ve sendika
tercihinde iscilerin iradelerini 6zgirce kullanabilmesi saglanmasi i¢in miicadelenin
kararhhkla strdarilmesi saglanmalidir.
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Grev yasaklarina karsi miicadele

Grev, is¢i sinifinin tarihsel haklarindandir. Ulusal ve uluslararasi yasalarla glivence
altinda olmasina karsin birgok is¢i hakki gibi; bu hakkin kullaniimasi fiili engellemelerle
karsilasmaktadir.

Grev yasaklart yayginlastirimakta, grev kiricilik tesvik edilmekte, "grev erteleme” adi alfinda
grev uygulamalari bastirimakta, engellenmektedir.

Bakanlar Kurulunun grev erteleme yetkisi iptal edilmelidir. Grev yasaklari kaldirimali, grev
hakki genisletilmelidir. Uyari grevi mevzuata eklenmeli, hak grevi, dayanisma grevi, genel
grev uzerindeki kisitlayict htkamler kaldinlimalidir.

Asgari licretin belirlenmesinde iscilerin s6z hakki icin miicadele

Asgairi tcret, kayit disi calisanlarla birlikte 16 milyonu asan is¢i-emekgi ailelerinin
hayatini dogrudan ilgilendiren konulardan biridir.

Ayrica toplu pazarlik masalarinda da tcret pazarliklart agisindan énemli élgulerden biri
olmasi nedeniyle son derece énemlidir.

Ancak ulkemizde asgar ucret; gérusmeler surecinde kolayca ortak payada bulusan

siyasi iktidar temisilcileri ve sermaye temsilcilerinin her yil yarattigi fiili durumlara mahkum
ediimistir. is¢i sendikalarinin miizakere masasindaki varligi, gériiniirde “devlet-sermaye-
emek" taraflarini bir araya getirse de emek kesiminin masaya agirligini koyabilmesi
mimkiin olamamaktadir.

Sendikamiz, asgari lcretin ilkesel olarak emek kesiminin bittintini temsil eden
demokratik katilimla, genel grev hakkinin da oldugu bir hukuk ve toplu pazarlik dizeni
icinde belirlenmesi gerektigine inanmaktadir.

Asgari tcretin insan onuruna yarasir bir duzeye getirilebilmesi igin vergi disinda tutulmasi ve
ortalama bir ailenin gegimini saglamasina yetecek bir duzeye yukseltimesi gerekmektedir.

Cevrenin, doganin ve yasamin yok edilmesine karsi miicadele
Sermaye ve siyasi iktidar yasam alanlarimiza saldirmaktadir.

Insaat, beton, asfalt belediyeciligi, termik santraller, talan madenciligi, agac kiyimi, doganin
yagmalanmasi gibi yollarla yandas ya da uluslararasi sermayenin kazanmasi, insanlarin ve
tum canlilarin kaybetmesi demekfir.

Yagmada ve talanda hiz tanimayan siyasi iktidar, Kazdaglar'nin ardindan simdi de Kanal
Istanbul Projesi ile yeni bir yikim i¢in kollari sivamigtir.

Son yillarda deprem ve sel felaketlerinde yuzlestigimiz Uzere; yapilasmaninin sadece
sermayenin kar hirsina gére surudurtlmesi, su kaynaklarinin hoyratca tuketilmesi gibi
saldirilarla canli ttrlerinin dogrudan etki altinda kalmasina sebep olan ve kesin sonuglarinin
ongorulemedidi iklim krizinin pengesinde olan dogaya yonelen bu mudahaleler kabul
edilemez.
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Sendikamiz, sermayenin talan politikalarinin ve programlarinin karsisinda hayati,
dogayi ve tim canlilarin yasam hakkini savunur; bu alanda verilen miicadelelerin
parcasi olmayi sendikal politikalarinin icine alarak basta tiyeleri arasinda olmak tzere
toplumun bitininde duyarhlk gelistirmek icin micadele eder.

1 Mayis'in is¢i sinifinin iradesiyle, 6zgiir ve baski altinda
kalmadan kutlanabilmesi icin miicadele

isci sinifinin tarihsel kazanimi olan 8 saatlik is glini miicadelesinin simgesi 1 Mayis,
emekgilerin birlik, dayanisma ve miicadele giintidiir. Ancak siyasi iktidar 1 Mayislari
provoke etmek. yasaklamak ve etkisizlestirmek i¢in elinden geleni yapmayi
strdirmektedir.

Gegmis yillarda oldugu gibi sonraki yillarda da 1 Mayis'in is¢i sinifinin taleplerini tilke
glindemine tasimasi icin etkili ve kitlesel kutlanmasina yénelik miicadelemiz ve kitlesel
katilimimiz devam edecektir.

Dunyanin dért bir yanindaisciler istedikleri meydanda, kitlesel olarak 1 Mayis'a katilip
sorunlarini, ihtiyag ve ézlemlerini dile getirebilmektedirler.

Benzer sekilde Turkiye is¢i sinifi icin ayr bir anlam tasiyan Taksim Meydani'nin 1 Mayis
kutlamalarina kapatiimis olmasi kabul edilemez. Sendikamiz bir yandan yasaga karsi
cikarken bir yandan da, bugtine kadar oldugu gibi 1 Mayis micadelesini etkili bir sekilde
surdurecektir.

Daha giiclii ve etkin bir DiSK i¢in miicadele

DiSK i¢in yeniden yapilanmak kaginilmazdir. Bu yeniden yapilanma; is¢i sinifinin
taleplerine dayanan ve micadele gliclini isyerlerinden alan; Gyelerin s6z ve karar
sahibi oldugu bir érgutsel yapiyi zorunlu kilmaktadir.

DISK'in gucu, iscilerin bilincli érgutlulugunden gelir. DISK, uretim alanlarindaki emekcilerin
birliginin ve mucadelesinin adidr.

DISK'i DISK yapan en énemli unsur isyeri érgutlenmesidir. DISK kurulusu ile birlikte isci sinifinin
isyerlerindeki kalesi olmustur. DISK isyerlerinde daha iyi tcret, saglikli ve guvenli calismadir.
Isyerlerinde iscinin s6z hakkidir. DISK isci sinifinin patronlara karsi, en basta isyerindeki
temsiliyetidir.

iscilere ve isyeri temsiliyetine yaslanmayan, toplu sézlesme, grev, hak miicadelesini
isyerlerinden baslayarak tlke giindemine tasiyamayan bir DISK etkili olamaz.

Sendikamiz, DiSK'in sinif ve kitle sendikacilig ilkeleri dogrultusunda, isgi sinifinin
temsiliyetini isyerlerinde, sektorlerde ve llkede Ustlenebilecegi yeni bir atilimin
orgtitlenmesi igin tGzerine disen sorumlulugu yerine getirecek, bunun igin bugine kadar
verdigi mucadeleyi strduirecektir.
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